Allegato 2)

Al
Comune di CASTEGNERO
Via Ponte, 64

36020 CASTEGNERO (VI)

Oggetto: offerta per il servizio di Tesoreria Coralenperiodo 01/01/2010 — 31/12/2014.

Il sottoscritto in qualita di
legale rappresentante (o procuratore )
dell'impresa con sede
in via n. con

riferimento alla gara indetta da codesto Ente p&ervizio di Tesoreria comunale per il periodo
01/01/2010 — 31/12/2014, presa visione dei crfierila valutazione delle offerte, del bando e della

convenzione relativi al servizio in oggetto diclhiali essere disposto ad offrire la propria migliore

offerta, come di seguito indicato:

ELEMENTI DI CARATTERE ECONOMICO E
TECNICO INERENTI IL SERVIZIO

OFFERTA

MODALITA'’ DI
VALUTAZIONE E DI
ASSEGNAZIONE DEI
PUNTEGGI
Punteggio max attribuibile|
alla sommatoria dei
parametri: Punti 93

Tasso di interesse attivo lordo sulle giacenzeadsa ¢
su ogni altro deposito intestato all’Ente da ricssere
a favore del Comune con liquidazione trimestralglid
interessi.

Parametro di riferimento:punti in aumento o
diminuzione del tasso EURIBOR un mese/365 gg.
calcolato prendendo come riferimento la media del
mese precedente a quelloin cui s effettua la gara.

Il punteggio massimo sara assegnato all'offartdettere: ............

migliore.

Alle altre offerte verra assegnato in proporziooa
arrotondamento al decimo di punto con la segJ
formula:

offerta migliore : punteggio massimo = offerta : X

A4

le

incifre: ..............

C
ente

Massimo punti 20




Tasso di interesse passivo per le anticipazior]
tesoreria.

Parametro di riferimento:punti in aumento o
diminuzione del tasso EURIBOR un mese/365 gg.
calcolato prendendo come riferimento la media del
mese precedente a quello in cui s effettua la gara,
senza applicazione di commissioni sul massimo
scoperto ed ogni altro onere accessorio.

Il punteggio massimo sara assegnato all'offartdettere: ............

migliore.

Alle altre offerte verra assegnato in proporziooa
arrotondamento al decimo di punto con la segJ
formula:

offerta migliore : punteggio massimo = offerta : X

di

C
ente

incifre: ...............

Massimo punti 15

Valute nei confronti con I'Ente:

Riscossioni:
e giorno stesso di esecuzione dell’'operazi
punti 15

e giorno fisso  successivo
dell'operazione punti 10

e giorno lavorativo successivo all’'esecuziq
dell'operazione punti 5

e oltre un giorno fisso o lavorativo success
punti O.

all'esecuzior

in cifre: punti

in lettere: punti

ivo

Massimo punti 15

Valuta nei confronti con I'Ente:

Pagamenti:
e giorno stesso di esecuzione dell'operazi
punti 15

» giorno fisso antecedente I'operazione punti
e giorno lavorativo antecedente ['operaziq
punti 5
e oltre un giorno fisso o lavorativo anteceds
I'operazione punti O

oneifre: punti

10
viselettere: punti

nte

Massimo punti 15

Commissioni 0 spese su mandati di pagamen
carico dei beneficiari per qualsiasi modalita
pagamento:

e gratuito punti 10

« fino ad € 1,00 punti 5

 da€2,00a 3,00 punti 2

e oltre € 3,00 punti 0

to a
di
in cifre: punti

in lettere: punti

Massimo punti 10




Contributo di sponsorizzazione annuale a favorg del

Comune, per tutta la durata del contratto, a sostel
iniziative in campo sociale, educativo, culturale:
« fino a € 1.000,00 punti 1
 da€ 1.001,00 fino a € 3.000,00 punti 3
» da € 3.001,00 fino a € 5.000,00 punti 5
* da€5.001,00 fino a € 7.000,00 punti 7
e oltre punti 10

in cifre: punti

in lettere: punti

Massimo punti 10

Transazioni bancarie in materia di esportazi
importazione e transito di armamento come def

bne,
niteifre: punti

dall’art. 2 della legge 185 del 09/07/1990 effettya............

nell’ultimo triennio:
e Transazioni non effettuate punti 3
e Transazioni effettuate punti O.

in lettere: punti

Massimo punti 3

Presenza sul territorio comunale:
* presenza di almeno una filiale/agenzia pun

li 5

« impegno ad aprire nel comune di Longare,inrcifre: punti

caso di
bancario ed almeno uno sportello abilitat

aggiudicazione, uno sportelle...........

D a

svolgere il servizio di tesoreria entro e nihlettere: punti

oltre il 31/12/2009 punti 2

Massimo punti 5

Luogo e data

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o procuratore legale dell'lmpresa)




